,Was zahlt ist die Person im Klassenzimmer”

Informationsnachmittag zum Thema , Gelbe Schule” und ,Unterrichsstérungen verstehen”

Plattling. (stc) ,,Die Kinder mit-
nehmen®, ,auf Resonanz treffen“
und dabei ,,man selbst” sein — diese
Stichworte kristallisierten sich am
Donnerstagnachmittag in der Platt-
linger Grundschule heraus: Auf
Einladung von Rektor Erwin Miiller
referierte PRB (personlichkeits-
und ressourcenorientierte Bera-
tungsmodell)-Coach Stefan Schmid
zum Thema ,,Unterrichtsstérungen
verstehen® auch vor dem Hinter-
grund des Unterrichtsansatzes
,Gelbe Schule/Unterricht®, der in
der Grundschule praktiziert wird.

Rektor Miiller freute sich darii-
ber, tiber 100 Lehrkrafte aus Nie-
derbayern, Oberpfalz und Oberbay-
ern begriifien zu diirfen. Beim The-
ma ,,Gelber Unterricht® sei es wich-
tig, die Schiiler in ihrer Personlich-
keit zu achten und sie in ihrer Iden-
titdtsbildung zu begleiten. Miiller
und Schmid erklédrten dabei jedoch
auch, dass es zuerst auf die Person
ankomme, die im Klassenzimmer
steht, um die Kinder zu erreichen.
Das Thema Raumgestaltung und
Schiileranordnung kénnen nur un-
terstiitzend wirken.

Stefan Schmid schult auf Basis
der PSI-Theorie von Prof. Dr. Julius
Kuhl, welche die einzelnen Elemen-
te der Personlichkeit und ihr Zu-
sammenspiel abbildet. Als Basis fiir
einen erfolgreichen Padagogen, sei
es wichtig, sich selbst einschitzen
zu konnen und spéter im Unterricht
,bei sich zu sein“, fithrte Schmid
aus. Dabei gehe es darum seine Res-
sourcen zu ermitteln, die in der ei-
genen Personlichkeit vorhanden
sind und méglicherweise noch drin-
nen schlummern. Aus diesen Re-
sourcen sollen dann Kompetenzen
entwickelt werden, aus welchen an-
schlieBend Stirken erwachsen. Zen-
tral auf der ,,Bithne“ vor der Klasse

PRB-Coach Stefan Schmid referierte am Donnerstagnachmittag in der Plattlin-
ger Grundschule vor iiber 100 Lehrern aus Niederbayern, Oberpfalz und Ober-

bayern zum Thema Unterrichtsstorungen verstehen.

sei jedoch, dass man sich selbst ach-
te und im Unterricht ,,bei sich sei“.
Als grofite Rauber des Selbstwerts,
fiihrte Schmid den Hang zum Per-
fektionismus und den Drang da-
nach von anderen fiir gut befunden
zu werden.

Drei Motive

Der PRB-Coach fiihrte den Leh-
rern vor Augen, welche Arten von
Motiven sowohl Lehrer als auch
Schiiler in sich tragen Die ,Big
Three®“ der Motive gliedern sich in
,Beziehung“, ,Leistung”, wund
»2Macht“. Beziehungsorientierte
streben vorwiegend nach einer posi-
tiv emotionalen Beziehung, Leis-
tungsorientierte wollen vor allem
durch FleiB und schnelles, gutes Vo-
rankommen punkten, bei den
Machtorientierten geht es eher da-
rum, die Dinge unter Kontrolle zu
haben und auch Einfluss nehmen zu
kénnen.

Selbstreflektion ,, Welcher Typ bin
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ich am ehesten?“ ist dabei wichtig,
wie der Coach anmerkte. Neben den
bewussten Motiven sei es zudem
wichtig, seine unbewussten Motive
zu ermitteln und zu kennen. Schii-
ler, die in ihrer Motivlage nicht zur
Motivlage des Lehrers passen, wer-
den dahingehend haufig nicht ge-
achtet, was Unterrichtsstorungen
zur Folge haben kann. Das Ziel
miisse jedoch sein, geeignete Selbst-
steuerungskompetenzen zu erler-
nen, um auch die anderen Motivla-
gen zu achten und zu befriedigen.
Nur so konnen sich die Schiiler
dann abgeholt fiihlen.

,Gelbe Schule”~Erfahrungen

Nach dem Vortrag von Stefan
Schmid berichteten die beiden Leh-
rerinnen Ines Rothbauer und Petra
Bichler unter dem Beisein von Prof.
Dr. Franz Hofmann von der Univer-
sitdt Salzburg, von ihren Erfahrun-
gen mit dem Lehransatz ,Gelbe
Schule/Gelber Unterricht“. Seit

Ines Rothbauer und Petra Bichler in-
formierten iiber ihre Erfahrungen mit
dem Lehransatz ,,Gelbe Schule”.

Dezember unterrichten die beiden
die 1b und 2b nach dem Ansatz der
gelben Schule. ,Das funktioniert
wirklich gut“, sind sich die beiden
einig. Durch die freie Platzwahl und
viel Selbstbestimmung lassen sich
die verschiedenen Personlichkeits-
typen in ihrer eigenen Entwicklung
besser fordern. Mit den Moglichkei-
ten von Partnerarbeit, dem alleini-
gen Arbeiten, um fleifig oder
schnell voranzukommen, oder dem
Mehr an Gestaltungsmoglichkeiten
(fiir die Machtorientierten) konnen
sich die Kinder leichter wiederfin-
den. Einigkeit herrschte bei beiden
auch, dass der Ansatz ,,Gelbe Schu-
le“ nicht haarklein geplant werden
konne, sondern eine Entwicklung
durchlaufen miisse.

Nach den Schilderungen der
Lehrkrafte strich Miiller nochmal
lobend heraus, dass die beiden
Lehrkrafte hdufig die Worte ,,spii-
ren, wo die Kinder sind“ benutzten,
ein Indiz, dass der Ansatz erfolg-
reich umgesetzt werden.




